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No ambito da candidatura apresentada pela Escola Profissional de Leiria foi
atribuida a EPL a Acreditacdo Erasmus+, no periodo que decorre entre 1 de
margo de 2021 e 31 de dezembro de 2027 - Acdao Chave 1 (KA1) do Programa
Erasmus+, no setor Ensino e Formagao Profissional (VET).

A candidatura foi aprovada face ao Plano Erasmus apresentado pela EPL, que
assenta em quatro objetivos centrais:
1. Internacionalizar a EPL;
2. Aumentar a taxa de participagao em agdes de formagao profissional;
3. Otimizar o impacto da formagdo em contexto de trabalho na formacao
global do aluno;
4. Priorizar a empregabilidade apds a conclusao do ciclo formativo.

E neste quadro - projeto 2025-1-PT01-KA121-VET-000323258_- que surge a
Edicao 15 da Newsletter Erasmus+, da EPL, que, relativamente aos fluxos
de mobilidades em apreco e tendo como objetivo central “otimizar o impacto da
formacao em contexto de trabalho na formacgdo global do aluno”, projetara para
os participantes os seguintes objetivos paralelos:

1. Continuar o processo de aprendizagem, ao nivel técnico, profissional,
operacional e comunicacional/linguistico, com vista a melhoria do
desempenho e progressdo de carreira;

2. Usufruir de uma combinacao de aprendizagem em contexto escolar/de
trabalho;

3. Reforcar as competéncias essenciais e transversais;

4. Aplicar novas e/ou mais eficientes metodologias de trabalho, com vista

ao aumento da produtividade;

Fomentar um espirito auto-critico, inovador e empreendedor;

Promover a inclusdo, a diversidade, a tolerancia, a autonomia, a
interculturalidade e o desenvolvimento de relagdes interpessoais,
enriquecedoras e promotoras da compreensao do espirito e do espaco
(educativo) europeu.
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Noticias Pré Mobilidade:
Processo-e-criterios-de-selecao-de-participantes
Selecao-de-participantes-e-inicio-mobilidades-erasmus
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https://www.epl.pt/noticias/erasmus-2026-processo-e-criterios-de-selecao-de-participantes
https://www.epl.pt/noticias/erasmus-2026-selecao-de-participantes-e-inicio-mobilidades-erasmus

Host/Receiving Organisation (Entidade de Acolhimento):

Mundo Informatica (Sevilha, Espanha)
marco — maio 2026
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A EPL, enquanto entidade de envio e os participantes, desde logo acordaram,
na sequéncia do processo de selecdo e de preparacdo, os termos e a
metodologia de monitorizagdo a implementar que garantisse um
acompanhamento préoximo e a bem-sucedida concretizacao das mobilidades.

Neste plano, a par dos Monthly Written Reports, através dos quais cada
participante deu conta dos aspetos positivos e negativos relativamente as
mobilidades, bem como os objetivos atingidos, ocorreram semanalmente
Videoconferéncias WhatsApp, a par de outros contactos, no sentido de
garantir um permanente acompanhamento/monitorizacao do fluxo entre os
participantes, o Gestor de Projeto da EPL, o Diretor de Curso, a Intermobility
(Intermediary Organisation/Entidade Intermedidria) e, mais pontualmente, a
Host/Receiving Organisation/Entidade de Acolhimento.

Terminados os periodos de mobilidade, deu-se continuidade ao projeto por via
da avaliagao, validacdao, certificacdo e reconhecimento dos resultados,
atividades e competéncias - entre os demais meios, através dos Europass
Mobility  (subscrito pelos participantes, EPL e Host/Receiving
Organisation/Entidade de Acolhimento), dos Learning Mobility Evaluation
Files/Cadernetas de Estagio (emitidos pela EPL) - bem como, no quadro do
processo de avaliacdo, da respetiva andlise dos dados recolhidos, da
sistematizacao dos resultados obtidos e da conclusao quanto ao impacto do
projeto, quer junto dos participantes, quer da EPL.

Neste ambito, e a par das ferramentas e meios supra, foram utilizadas as
seguintes fontes de dados, por forma a aferir a avaliagdao quantitativa e
qualitativa de desempenho, bem como a aquisicao de novas competéncias:

e On-line EU Surveys/Relatorios (finais) dos participantes incluindo
Estatisticas de Mobilidade:
Link

e Post Erasmus Mobility/Training Placement Questionnaires/ Questionarios
(de satisfacao) Individual P6s-Mobilidade, via Servico de Apoio a Insercao
na Vida Ativa (SAIVA), da EPL:

Link

e Participants ‘post Mobility Testimonials/Testemunhos Pds-Mobilidade dos
participantes, em formato video:
Link
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https://www.epl.pt/erasmus_doc/Online_EU_Surveys_Reports_N15.pdf
https://www.epl.pt/erasmus_doc/Online_EU_Surveys_Reports_N15.pdf
https://www.epl.pt/erasmus_doc/Participants_post_Mobility_Testimonials_N15.pdf
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